
給与額

給与額備考

モデル年収例

賞与 有　(年２回+業績賞与あり） 退職金制度 有

諸手当

福利厚生など

勤務時間

想定残業時間

休日・休暇
シフトカレンダーによる
（2022年度　休日105日、有給休暇　5日以上完全取
得）

定年 60歳（定年後の継続雇用制度あり）

職場環境・社風など

特記すべき事項

備考（採用担当か
らみたPRポイント

など）

社保完備、年次有給休暇、交通費支給、車通勤可、賞与年2回、退職金制度有、資格取得制度有

3交代シフト制　①8：00～17：00　②14：00～23：00　③23：00～8：00　　※時間応相談（教育期間中は昼勤のみ）

15時間未満

会社の特色
東証一部上場の安定した会社。
法令順守、超勤管理を徹底し安全を第一に考える会社です。
大手飲料メーカーの物流業務をメインに行っています。

幅広い年代の男女活躍中！アットホームな雰囲気でPCが苦手な方でも大丈夫！現場のことも事務作業も先輩社員
が優しく教えます！資格取得や研修等もありスキルアップできますよ！

顧客構内での作業従事になります。休憩室・ロッカールーム・給湯設備・食堂完備。

勤
　
務
　
条
　
件

基本給11万4,500円　※月収　193,000円～　、諸手当込　別途交通費（上限無し）

15日締め25日支払。昇給制度もある為、向上心・努力次第でUP。

【例】月の給与額
固定給134,500円＋生産奨励約33,500円＋諸手当
【年収額】
310万円～　※賞与等の諸手当込

有（市場手当、家族手当、超勤手当、深夜手当、交代勤務手当、通勤手当）


